BULETIN INFORMATIV
PRIVIND INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
IN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE
STATISTICA DOLJ



Accesul liber la informatiile de interes public in cadrul Directiei Judetene de
Statistica Dolj constituie unul din principiile fundamentale ale relatiilor dintre
beneficiarii de informatii statistice — autoritate publica in temeiul Legii nr. 544/2001
sia HG nr.123/2002.

Asigurarea informatiilor de interes public in cadrul Directiei Judetene de Statistica
Dolj se face din oficiu sau la cerere prin intermediul functionarului desemnat cu
atributiile in domeniul informarii in relatiile publice.

Buletinul informativ cuprinde informatii referitoare la structura descentralizata a
Directiei Judetene de Statistica Dolj privind activitatea de informare organizata pe
urmatoarele componente:

e Informarea publica directa a persoanelor;

e Informarea presei,

e Informarea internd a personalului;

e Informarea interinstitutionala.

Informatiile de interes public sunt prezentate intr-o forma accesibila si concisa care sa

faciliteze contactul persoanelor interesate cu Directia Judetene de Statisticd Dol;.

Principiile care stau la baza aplicarii Legii nr. 544/2001
e Principiul transparentei — activitatea se desfasoara intr-o maniera deschisa fata
de public;
e Principiul aplicarii unitare- asigurarea respectarii legii in mod unitar , in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
e Principiul autonomiei — regulamentul de organizare si functionare este intocmit

in conformitate cu prevederile privind organizarea statisticii oficiale.



Partea I: ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA DIRECTIEI JUDETENE
DE STATISTICA DOLJ

Directia Judeteana de Statisticd DOLJ este organizata si functioneaza
in baza prevederilor Legii Nr. 226/2009 privind organizarea statisticii oficiale
in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii
Guvernului Nr.957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Statistica modificata prin HG nr.546/2013 , ca unitati teritoriale ale
I.N.S.-ului.

Directia Judeteanéa de Statisticda DOLJ indeplineste in judet atributiile,

sarcinile si responsabilitatile Institutului National de Statistica.

CAP. | ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA DOLJ

Directia Judeteand de Statisticda DOLJ, institutie publica cu
personalitate juridica finantata de la bugetul de stat si organizeaza si

intretine sistemul informational statistic in profil teritorial.

Directia Judeteanad de Statisticd DOLJ are ca obiect de activitate colectarea,
procesarea, analiza, diseminarea datelor statistice, dezvoltarea culturii statistice,
constituirea si administrarea la nivel teritorial a seriilor de date statistice, oficiale cu
caracter demografic, social, economic, de mediu, financiar si juridic, necesare cunoasterii
realitatilor economice si sociale, fundamentarea strategiilor de dezvoltare si prognoza, a
deciziilor guvernamentale si ale operatorilor economici, informarii opiniei publice,
asigurarea veridicitatii datelor furnizate de catre operatorii economici si sociali, serviciile
publice, organismele guvernamentale si non-guvernamentale, care se gasesc sau Igi
desfagoara activitatea pe raza judetului.

in realizarea obiectului de activitate, ce se intemeiaz& pe principiile
independentei profesionale, autoritatii in materie de culegere, adecvarea
resurselor, angajamentul privind calitatea in statistici, confidentialitatea in

statistica, impartialitate si obiectivitate, metodologia solida, proceduri



statistice adecvate, sarcina de raspuns adecvata pentru respondenti,
eficienta sub raportul costurilor, relevantei, precizie si fiabilitate, promptitudine
si punctualitate, coerenta si comparabilitate, accesibilitate si claritate, Directia
Judeteana de Statistica Dolj are urmatoarele atributii:

a) asigura colectarea, procesarea si analiza datelor statistice de la
operatorii economici $i sociali pentru cercetarile prevazute in Programul
Statistic National Anual aprobat;

b) organizeaza si efectueaza cercetari statistice cu caracter special
cum ar fi: recensaminte, anchete selective si alte cercetari statistice pe baza
dispozitiilor primite de la INS.;

C) organizeaza instruiri, indruma si acorda asistenta metodologica
operatorilor economici si sociali pentru completarea formularelor;

d) participa la evaluarea eficientei si definitivarea metodologiilor
statistice elaborate de I.N.S;

e) propune solutii pentru imbunatatirea sistemului de indicatori, a
formularelor de colectare a datelor statistice precum si a metodologiei de
organizare si realizare a cercetarilor asupra operatorilor economici sau
asupra gospodariilor populatiei;

f) asigura aplicarea normelor legale si a celor stabilite de I.N.S. cu
privire la determinarea si publicarea indicatorilor statistici;

g) furnizeaza catre I.N.S. datele si informatiile statistice la perioadele si
termenele prevazute in planul de activitate;

h) informeaza din proprie initiativa administratia publica locala si la
solicitarea acesteia, asupra evolutiei principalilor indicatori de dezvoltare
economico-sociala gi a principalelor aspecte ce intervin in economia judetului;

i) prezinta semestrial |.N.S.-ului informari asupra activitatii desfagurate;

j) elaboreazal/proiecteaza anuare, breviare, buletine si alte publicatii la
nivelul judetului spre a fi publicate;

k) respectarea obligatilor Tn vederea implementarii Directivei

2007/2/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2007 de



instituire a unei infrastructuri pentru informatii spatiale in Comunitatea
Europeana ( INSPIRE);

I) indeplineste orice alte atributii stabilite de I.N.S. prin acte normative
pentru domeniul lor de activitate.

in ndeplinirea atributiilor, Directia Judeteand de Statisticd Dolj are
dreptul:

— sa solicite si sa obtina gratuit date si informatii statistice de la toate
persoanele fizice si juridice rezidente in Roménia sau nerezidente care asi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei;

— sa utilizeze, afara personalului propriu, operatori statistici pentru
colectarea datelor de la gospodariile populatiei si de la persoanele juridice
cuprinse in cercetarile statistice; in categoria operatorilor statistici se cuprind
persoanele atrase temporar, pe baza de conventii civile, pentru colectarea
datelor, precum gi gospodariile populatiei, in cazul in care acestea constituie
unitati de observare statistica,ce amenzi contraventionale prin intermediul
persoanelor anume imputernicite pentru aceasta in baza Legiii nr.226/2009
privind organizarea statisticii oficiale, comunicarea de date eronate sau
incomplete, refuzul explicit al furnizorilor de date de a comunica informatiile,
refuzul nejustificat al furnizorilor de date de a prezenta persoanelor autorizate
de catre conducerea DJS a documentelor si evidentelor necesare verificarii
datelor statistice, ca si pentru neaplicarea masurilor dispuse de conducerea
DJS, utilizarea de catre personalul angajat cat si de personalul atras
temporare a datelor individuale ale persoanelor fizice sau juridice in alte
scopuri decat cele statistice ;

— sa solicite de la I.N.S. date si informatii statistice privind indicatorii
calculati pe judet si la nivel de tara, pentru efectuarea de analize si comparatii

pe judete, in cadrul regiunilor statistice, precum si intre regiuni.

CAP.Il ORGANIZARE, SUBORDONARE, RELATII



Directia Judeteana de Statistica Dolj este organizata si functioneaza

potrivit Hotararii Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea
Institutului National de Statistica modificata prin HG nr.546/2013 si Ordinului
Presedintelui I.N.S. nr. 512/01.10.2013 si nr.513/01.10.2013.

Directia Judeteana de Statisticd Dolj are urmatoarea structura organizatorica:

- Serviciul de productie statistici economice;

- Serviciul statistici sociale si tehnologia informatiei;

- Compartimentul de coordonare anchete, gestionare resurse umane si

contabilitate, control intern managerial;

- Serviciul de analize, studii, publicatii si statistici teritoriale;

- Activitate.

Directia Judeteand de Statisticd Dolj este subordonata Institutului

National de Statistica si are relatii de colaborare cu toate directiile regionale /

judetene de statistica din tara , directile generale / directile din I.N.S. De

asemenea, are relatii de colaborare cu organele administratiei publice locale

si cu serviciile deconcentrate ale administratiei publice.

CAP.IIl GESTIONAREA UNOR SITUATII
PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA (GREVE)

In Romania dreptul la greva este prevazut in art. 43 din Constitutia

Romaniei, republicata, precum si in alte acte normative cum ar fi:

Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca
Legea nr. 54/2003, Legea sindicatelor

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata

Legea nr. 53/2003 Codul muncii

Astfel, articolul 43 din Constitutia Romaniei, republicata prevede ca

salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale,

economice si sociale.



Atat Codul muncii cat si Legea nr. 168/1999 opereaza cu doua concepte:

- Conflictele de interese - sunt conflictele de munca ce au ca
obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca si privesc interesele cu caracter
profesional, social sau economic ale salariatilor (art. 4 din Legea
nr. 168/1999 si art. 248 alin. (2) din Codul muncii).

- Conflictele de drepturi - sunt acele conflicte de munca ce
au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgand din legi sau alte acte normative precum si
din contractele colective sau individuale de munca (art. 5 din
Legea nr. 168/1999 si art. 248 alin. (3) din Codul muncii).

in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 168/1999 privind

solutionarea conflictelor de munca, greva constituie o incetare colectiva si
voluntara a lucrului intr-o unitate si poate fi declarata pe durata desfasurarii
conflictelor de interese, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

Ca urmare, greva se poate declansa numai daca ne aflam in situatia

unui conflict de interese si nu al unui conflict de drepturi.

Declararea si desfasurarea grevei trebuie sa indeplineasca anumite

conditii prealabile si simultane desfasurarii grevei propriu-zise.

Conform art. 43 din Legea nr. 168/1999 grevele pot fi:

- de avertisment,

- propriu-zise

- de solidaritate.

l. Greva de avertisment

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 168/1999,
greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore,
daca se face cu incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, sa preceada

cu cel putin 5 zile greva propriu-zisa.



Il. Greva propriu-zisa

1. Declansarea conflictului de interese.

- In situatia in care intr-o unitate exista premisele declansarii unui
conflict de interese, sindicatele reprezentative sau, in cazul in
care in unitate nu este organizat un astfel de sindicat,
reprezentantii legali ai salariatilor vor sesiza unitatea despre
aceasta situatie.

- Sesizarea se va face in scris, cu precizarea revendicarilor
salariatilor, inclusiv a motivarii acestora, precum si a propunerilor
de solutionare. Conducerea unitatii este obligata sa primeasca si
sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

- Cerinta prevazuta la paragraful precedent se considera
indeplinita si daca revendicarile salariatilor, motivarea acestora si
propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul
reprezentativ sau de catre reprezentantii alesi ai salariatilor cu
ocazia primirii la conducerea unitatii si daca discutiile purtate au fost
consemnate intr-un proces-verbal.

- Conducerea unitatii are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor
sau, in lipsa acestora, reprezentantilor salariatilor, in termen de
doua zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului
de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

- In situatia in care unitatea nu a raspuns la toate revendicarile

formulate sau sindicatele nu sunt de acord cu punctul de vedere

precizat, conflictul de interese se considera declansat.

2.Declansarea grevei se poate face dupa parcurgerea urmatoarelor
etape:
- Sesizarea organelor teritoriale ale Ministerului Muncii si Protectiei

Sociale pentru concilierea conflictului de interese (art. 17-18 din



Legea nr. 168/1999).

- Concilierea este obligatorie si se realizeaza conform art. 17-25
din Legea nr. 168/1999)

- Medierea si arbitrajul sunt obligatorii numai daca partile, de
comun acord, au decis parcurgerea acestor etape (art. 26-39 din
Legea nr. 168/1999)

2.1. Conditii prealabile pentru declansarea unei greve

- Momentul declansarii grevei sa fi fost adus la cunostinta
conducerii unitatii de catre organizatori cu 48 de ore inainte
(art. 41 alin. (1) din Legea nr.168/1999);

- Hotaréarea de a declara greva trebuie sa fie luata (art. 42 din
Legea nr. 168/1999):

e cu acordul a cel putin jumatate din numarul memobrilor
sindicatului respectiv (acolo unde exista organizatii sindicale
reprezentative);

e cu acordul unei patrimi din numarul salariatilor unitatii sau, dupa
caz, ai compartimentului sau grupului de salariati in care s-a
declansat conflictul de interese (acolo unde nu sunt organizatii
sindicate reprezentative)

- Stabilirea duratei grevei (art. 46 din Legea nr. 168/1999).

- Greva poate fi declarata numai pentru apararea intereselor cu
caracter profesional, economic gi social ale salariatilor si nu poate
urmari realizarea unor scopuri politice (art. 49 din Legea nr.
168/1999).

2.2. Conditii simultane grevei propriu-zise:

- Dupa declararea grevei, jumatate din numarul salariatilor care au
hotarat declararea grevei trebuie sa participe la greva, altfel aceasta
inceteaza (art. 48 din Legea nr. 168/1999).

- Suspendarea contractului de munca in cazul personalului contractual

(art. 51 din Legea nr. 53/2003) si al raporturilor de serviciu in cazul



functionarilor publici pentru participarea la greva (art. 95 alin. (1) lit. e) din
Legea nr. 188/1999 republicata).

lll. Greva de solidaritate

Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii
revendicarilor formulate de salariatii din alte unitati (art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 168/1999).

Hotarérea de a declara greva de solidaritate poate fi luatda de catre
organizatiile sindicale reprezentative participante la conflictul de interese, cu
acordul a cel putin jumatate din numarul membirilor sindicatelor respective
(art. 45 alin. (2) din Legea nr. 168/1999).

Pot organiza greve de solidaritate numai salariatii care sunt constituiti in
organizatii sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau
confederatie sindicala la care este afiliat sindicatul organizator.

Articolul 45 alin (3) din Legea nr. 168/1999 prevede ca greva de
solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi gi trebuie anuntat in
scris conducerii unitatii cu cel putin 48 de ore inainte de data incetarii lucrului.

Neindeplinirea acestor conditii da dreptul conducerii unitatii de a
se adresa tribunalului in a carui circumscriptie igi are sediul unitatea cu
o cerere prin care se solicita instantei incetarea grevei (art. 58 si

urmatoarele din Legea nr. 168/1999).

Partea a ll-a: CONDUCEREA DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA DOLJ

CAP. | Directorul executiv

Directia Judeteana de Statistica Dolj este condusa de un director executiv ajutat de

un director executiv adjunct.
Directorul executiv conduce intreaga activitate a Directiei Judetene de

Statistica Dolj si reprezinta directia in raporturile cu organele administratiei



publice locale, cu serviciile deconcentrate ale administratiei publice, precum
si cu organizatiile din tara si din strainatate.
In aplicarea prevederilor legale, directorul executiv emite decizii,

stabilind masurile necesare pentru realizarea acestora.

CAP. Il Directorul executiv adjunct

Directorul executiv adjunct isi exercita atributiile, in raport de activitatea Serviciilor
din subordinea directa (Compartimentul de coordonare anchete, gestionare resurse
umane si contabilitate, control intern managerial si Serviciul de analize, studii,
publicatii si statistici teritoriale) si reprezinta Directia Judeteand de Statisticd Dolj in
raporturile cu alte institutii publice si organizatii, pe baza delegarii de atributii dispuse de
directorul executiv.

Directorul executiv ajutat de directorul executiv adjunct asigura conducerea

operativa a Directiei Judetene de Statistica Dol.
CAP. Il Colectivul de conducere

Colectivul de conducere, organ consultativ pe langa directorul executiv, are
urmatoarea componenta:

a) Directorul executiv - presedinte

b) Directorul executiv adjunct

c) Sefii de serviciu si coordonatorii de compartimente

Persoana cu atributii in asigurarea secretariatului colectivului de conducere va
intocmi dupa fiecare sedinta un proces verbal semnat de toti membirii.

Reprezentantul functionarilor publici / presedintele sindicatului constituit in cadrul
DJS Dolj participa, in calitate de invitati, la sedintele colectivului de conducere.

Colectivul de conducere se intruneste de cate ori situatia concreta o cere la
convocarea directorului executiv.

Colectivul de conducere se intruneste sub conducerea directorului executiv, pentru
dezbaterea problemelor importante privind activitatea Directiei Judetene de Statistica Dolj
si 1si desfasoara activitatea pe baza regulamentului propriu de lucru, adoptand
recomandarile cu votul a cel putin jumatate din numarul celor prezenti. La lucrarile

Colectivului de conducere pot fi cooptati in caz de nevoie si alti specialigti din directie si /



sau din alte domenii de activitate (administratie locala, universitati etc.), acestia din urma

in calitate de simpli invitati.

CAP.IV COMISIA DE CONFIDENTIALITATE STATISTICA

Comisia de Confidentialitate Statistica - formata din 5 membrii
nominalizati prin decizie de directorul executiv- este autoritatea tehnica cu rol
consultativ responsabila cu elaborarea si implementarea unui Program de
asigurare a confidentialitatii datelor individuale detinute de Directia Judeteana
de Statistica Dolj pe intregul flux de colectare, procesare, stocare si
diseminare.

Comisia de confidentialitate statistica se intruneste trimestrial sau de
cate ori este nevoie.

Lucrarile fiecarei sedinte se vor consemna intr-un proces verbal semnat

de toti membrii.

CAP.V ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA
DOLJ

1. Atributiile directorului executiv

a) sa asigure gestionarea si administrarea, in conditile legii, a
integritatii Directiei Judetene de Statistica Dolj;

b) sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in masura sa
asigure desfagurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea

punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;



Cc) sa selecteze, sa angajeze/ sa numeasca, sa promoveze, sa
sanctioneze si sa concedieze/elibereze personalul, cu respectarea
dispozitiilor legale;

d) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de serviciu, pe
servicii si compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului
de Organizare gi Functionare, precum si a obligatiilor profesionale individuale
ale personalului de specialitate;

e) sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli, initind programe si masuri eficiente pentru o buna
gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

f) sa respecte atributiile prevazute de legislatia finantelor publice
pentru ordonatorii de credite;

g) sa angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare
aprobate, pe baza unei gestiuni financiare;

h) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

i) sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite;

j) sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului/ confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea institutiei;

k) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

I) sa prezinte lunar conducatorului autoritatii sau institutiei publice
ierarhic superioare situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru cregterea performantei;

m)sa stabileasca si sa ia masuri privind protectia muncii, pentru
cunoagterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii si pentru

asigurarea pazei institutiei;



n) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul institutiei,
sub rezerva legalitatii lor;

0) sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de
functionare si procedurile administrative unitare;

p) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu si a obiectivelor de catre personalul angajat/numit in functie;

q) alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare.

2. Atributiile directorului executiv adjunct

a) sa asigure gestionarea si administrarea, in conditile legii, a
integritatii Directiei Judetene de Statistica Dolj;

b) sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in masura sa
asigure desfagurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea
punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

Cc) sa selecteze, sa angajeze/ sa numeasca, sa promoveze, sa
sanctioneze si sa concedieze/elibereze personalul institutiei, cu respectarea
dispozitiilor legale;

d) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de serviciu, pe
servicii, ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare ale institutiei, precum si a obligatiilor profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate;

e) sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli, initind programe si masuri eficiente pentru o buna
gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

f) sa respecte atributiile prevazute de legislatia finantelor publice
pentru ordonatorii de credite;

g) sa angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare
aprobate, pe baza unei gestiuni financiare;

h) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



i) sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite;

j) sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului/ confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea institutiei;

k) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

I) sa prezinte lunar conducatorului autoritatii sau institutiei publice
ierarhic superioare situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru cregterea performantei;

m)sa stabileasca si sa ia masuri privind protectia muncii, pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii si pentru
asigurarea pazei institutiei;

n) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul institutiei,
sub rezerva legalitatii lor;

0) sa aplice normele de gestiune si procedurile administrative lunare;

p) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu si a obiectivelor de catre personalul angajat/numit in functie;

q) alte atributii date in competenta sa de actele normative si in vigoare.



3. Atributiile sefilor de serviciu

a) coordoneaza, conduc si raspund de modul in care se desfasoara activitatea
serviciilor, conform organigramei, indeplinesc si alte sarcini suplimentare, neincluse in
Programul de activitate al directiei, incredintate de directorul executiv;

b) controleazé calitatea lucrarilor elaborate in directie, termenele conform
programarii, respectarea standardelor, nomenclatoarelor statistice, disciplina muncii,
deontologia profesionala;

c) ia masurile legale ce se impun pentru intocmirea si actualizarea fiselor posturilor
pentru personalul din subordine;

d) controleaza circulatia, pastrarea, arhivarea documentelor s$i respectarea
confidentialitatii datelor;

e) raspund in fata conducerii directiei pentru activitatea desfasurata;

f) evalueaza activitatea serviciilor, de care raspund prin rapoarte si informari;

g) participa ca specialisti la elaborarea de catre institutia pe care o reprezinta de

cercetari, studii, proiecte, aplicatii.

4. Atributiile Colectivului de conducere

a) analizeaza trimestrial modul in care au fost realizate lucrarile/sarcinile din planul
de activitate pe ansamblul directiei;

b) analizeaza propunerile de perfectionare profesionala a salariatilor directiei gi
face propuneri de aprobare a acestora, dupa caz;

c) aproba propunerile privind selectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit cerintelor fiecarui post din Directia Judeteana de Statistica Dolj;

d) analizeaza si propune masuri pentru pregatirea si integrarea in munca a noilor
salariati incadrati conform prevederilor legale;

e) aproba propunerile de sanctiuni pentru abaterile savarsite de catre salariatii
institutiei;

f) recomanda aprobarea propunerilor de premiere a salariatilor pentru munca
depusa;

g) face propuneri conducerii |.N.S. pentru dezvoltarea mijloacelor fixe si
mentinerea acestora in stare de functionare, pentru asigurarea conditilor de munca
necesare realizarii sarcinilor de catre salariatii Directiei Judetene de Statistica Dol si ia
masuri pentru dotarea institutiei cu tehnica moderna de calcul potrivit specificului activitatii;

h) propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a Directiei Judetene de

Statistica Dolj;



i) analizeazd necesitatile de informatii statistice ale judetului si masura in care
activitatea statistica le satisface;
j) analizeaza respectarea reglementarilor cu privire la caracterul confidential al

datelor statistice si informatiilor individuale.

5. Atributiile Comisiei de Confidentialitate Statistica

a) alege prin vot, presedintele si elaboreaza regulamentul propriu de functionare;

b) elaboreazd programul de activitate al comisiei conform legislatiei si a
recomandarilor in vigoare, principiile fundamentale privind protectia datelor
statistice din punct de vedere al confidentialitatii;

c) elaboreaza si actualizeaza regulile generale de protectie a datelor statistice
confidentiale, detinute de Directia Judeteana de Statistica Dolj;

d) elaboreaza si actualizeaza normele specifice privind responsabilitatile generale
si obligatiile specifice ale personalului privind accesul si gestionarea datelor
statistice confidentiale si verifica modul de respectare al acestora;

e) organizeaza periodic cursuri de instruire a personalului privind asigurarea
confidentialitatii datelor statistice;

f) deciziile Comisiei de Confidentialitate Statistica se adopta prin votul a cel putin
2/3 din numarul membrilor alesi;

g) verificd modul de respectare a principiilor fundamentale ale protectiei datelor
statistice confidentiale, in activitatea de diseminare organizata la nivelul Directiei
Judetene de Statistica Dolj;

h) asigura personalului accesul la legislatia europeana in domeniul confidentialitatii;

i) analizeaza sesizarile referitoare la incalcarea normelor de confidentialitate;

j) elaboreaza la solicitarea directorului executiv rapoarte asupra activitatii;

k) propune achizitionarea de software specializat pentru protectia datelor;

|) acorda la cerere aviz consultativ pentru microdate.

Problemele discutate si hotarérile luate, termenele si responsabilitatile, pe
compartimente sau individuale, se vor consemna intr-un registru de procese verbale
incheiate la fiecare sedinta.

Directia Judeteana de Statistica Dolj este subordonata I.N.S. si are relatii cu toate
directiile Judetene si judetene de statistica din tara, directiile generale si directiile din
[.N.S., cu organele locale ale puterii de stat si inspectiile specializate ale statului de la nivel

teritorial.



6. Atributiile persoanei nominalizate din cadrul Directiei Judetene de
Statistica Dolj sa se ocupe de domeniul public al statului

a) tinerea la zi a patrimoniului statului conform art.22, lit.h si art.23 din
Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

b) urmareste respectarea prevederilor legale, privind proprietatea publica
si a reglementarilor privind inventarierea bunurilor din domeniul public al
statului;

c) face parte din comisia de evaluare si reevaluare a imobilului (cladire si
teren), pe care il administreaza Directia Judeteana de Statistica Dolj;

d) transmite la Institutul National de Statistica — Directia de Achizitii,
Investitii si Administratie Generala toate modificarle privitoare la imobilul aflat

in administrare.

Partea a lll-a: OBIECTUL ACTIVITATI, ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
SERVICIILOR DIN DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

In structura organizatorica a Directiei Judetene de Statisticd Dolj functioneaza
servicii $i compartimente:
1. Serviciul de productie statistici economice;
2. Serviciul statistici sociale gi tehnologia informatiei;
3. Compartimentul de coordonare anchete, gestionare resurse umane
si contabilitate, control intern managerial,
Serviciul de analize, studii, publicatii si statistici teritoriale;

Activitate.



1. Obiectul de activitate, organizare, subordonare, relatii, atributii si responsabilitati
ale Serviciului de productie statistici economice
Serviciul de productie statistici economice se ocupa de asigurarea datelor statistice
privind: industria, energia electrica, investitii, constructii, transporturi, comertul interior si
comertul exterior, agricultura, silvicultura, cercetarea stiintifica, protectia mediului, locuinte,

preturi din constructii, industrie, agricultura, preturile de consum si tarifele.

Obiectul activitatii

a) culegerea datelor si informatiilor statistice de la operatorii economici de pe
teritoriul judetului, din ramurile si activitatle ce intra in sfera serviciului conform
programelor anuale aprobate;

b) interpretarea unitara a metodologiilor, indicatorilor si clasificarilor ce se utilizeaza
in vederea realizarii cercetarilor statistice;

c) validarea si valorificarea datelor statistice in conformitate cu metodologiile
aprobate;

d) difuzarea formularelor catre unitatile raportoare (operatorii economici, gospodarii
si persoane) care sunt cuprinse in cercetarile statistice;

e) implementarea in practica statistica teritoriala a metodologiilor si indicatorilor
utilizati de organisme specializate internationale;

f) stabilirea reprezentativitatii esantioanelor la nivel de judet, pentru cercetarile
statistice selective organizate de I.N.S.

g) intocmirea lucrarilor statistice centralizate pe baza datelor primite de la
operatorii economici prin rapoarte statistice, chestionare elaborate pentru inregistrarile
speciale, anchete statistice sau prin alti purtatori de informatii;

h) furnizarea de date si informatii statistice necesare directiilor din cadrul Institutului
National de Statistica la perioadele si termenele prevazute in planul de activitate si in
normele stabilite de |.N.S.;

i) pregatirea si efectuarea recensamintelor, precum si a unor inregistrari statistice
speciale;

j) participarea la perfectionarea metodologiei statistice pentru ramurile care intra in
sfera de activitate a serviciului;

k) colectarea directa a informatiilor de la operatorii economici privind achizitiile gi

livrarile intracomunitare;

I) crearea unui sistem omogen si uniform de colectare cu acces facil si posibilitati

de monitorizare a declaratiei intrastat;



m) constituirea bazei informationale pentru realizarea statisticilor de comert exterior
cu celelalte state membre ale Uniunii Europene.

n) respectarea obligatiilor in vederea implementarii Directivei 2007/2/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2007 de instituire a unei infrastructuri

pentru informatii spatiale in Comunitatea Europeana ( INSPIRE);

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de productie statistici economice este organizat si functioneaza in cadrul
Directiei Judetene de Statisticd Dolj si este subordonat directorului executiv conform
organigramei. Are relatii de colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei Judetene de
Statistica Dolj, cu alte directii regionale / judetene de statistica din tara, cu I.N.S., cu
unitatile economice de la care primesc informatiile statistice primare.

De asemenea, are relatii de colaborare cu organele administratiei publice locale gi

cu serviciile deconcentrate ale administratiei publice.

Atributii si responsabilitati

1. Exploateaza si intretin aplicatiile statistice, conform proiectelor aprobate, asigura
productia de date statistice din ramurile si sectoarele ce le revin prin programul de
activitate al I.N.S. In acest scop:

a) organizeaza actiuni pentru formarea personalului cu atributii in culegerea datelor
statistice primare; acorda asistenta tehnica la unitati, in perioadele de
inregistrare;

b) planifica gi organizeaza activitatile de culegere, prelucrare si elaborare de date
statistice centralizate din rapoartele statistice, din anchetele selective si alte
cercetari statistice, pe baza dispozitiilor primite de la I.N.S., precum si la cererea
administratiei locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) elaboreaza cerinte de constituire a egantioanelor si nomenclatoarelor,
colaboreaza la constituirea, validarea si redresarea esantioanelor in cazul
cercetarilor statistice selective;

d) organizeaza actiuni pentru crearea si mentinerea unor bune relatii cu furnizorii
de date si pentru identificarea unor noi surse de date, pentru reducerea
numarului de nonraspunsuri si respectarea termenelor de transmitere a datelor,
pentru Tndrumarea personalului din unitati si pentru verificarea modului de

determinare a datelor furnizate de unitati; personalul anume imputernicit, in



cazul unor abateri, incheie procese verbale de constatare a contraventiilor si
aplica sanctiunile prevazute de lege;

e) valideaza datele statistice colectate prin surse statistice si/sau administrative,
asigura respectarea corelatiilor logice, ia masuri pentru asigurarea volumului
complet de date si corectarea datelor necorespunzatoare calitativ;

f) prelucreaza si centralizeaza datele statistice primite, realizadnd centralizatoarele
ce vor fi transmise Institutului National de Statistica la termenele stabilite prin
programul de activitate;

g) asigura reprezentativitatea esantioanelor pentru cercetarile statistice selective
organizate la nivelul judetului;

h) asigura, la cerere, informatiile necesare intretinerii sistemului meta-informational
statistic;

i) realizeaza lucrarile de intretinere a aplicatiilor statistice in exploatare (asigura
difuzarea / transmiterea formularelor si instructiunilor necesare), stabilesc
necesarul de formulare gi instructiuni / precizari metodologice la nivelul judetului;

j) aplicare legislatie nationala si a UE cu privire la livrarile si achizitiilor
intracomunitare ;

k) receptionare lunara a declaratiilor INTRASTAT cu verificare,
prelucrare si validare;

|) asigurare asistenta tehnologica si metodologica pentru declaratia
INTRASTAT,;

m) asigura fondul de date necesar reflectarii evolutiei fenomenelor economico-
sociale in profil teritorial, pe baza datelor obtinute de la operatorii economici din
cadrul judetului, in conformitate cu ordinele transmise de INS.

2. Colaboreaza cu toate celelalte servicii din cadrul directiei la perfectionarea
sistemului informational si a lucrarilor cu caracter metodologic din domeniul de activitate al
serviciului sau compartimentului.

3. Elaboreaza cerinte de cooperare interna in domeniul exploatarii aplicatiilor
statistice si producerii de informatii statistice; participa la elaborarea si definitivarea
studiilor si analizelor privind dezvoltarea economica la nivelul judetului.

4. Realizeaza lucrarile referitoare la seriile de date statistice, conform normelor
metodologice aprobate.

5. Asigura culegerea datelor privind preturile de consum si tarifele serviciilor

prestate.



6. Executda operatii de conversie in format digital a planurilor analogige
existente,utilizand diferite solutii de scanare si georeferentiere.

7. Executa operatii de digitizare/vectorizare a informatiilor existente in planurile
digitale (format raster) sau in imaginile orthorectificate

8. Proceseaza grafic si pregateste datele in vederea prelucrarilor GIS

9. Executa operatii de populare a bazelor de date descriptive, respectiv de
introducere a valorilor atributelor elementelor caracteristice, specifice proiectului GIS.

10.Executa operatii de Import/Export din/in diferite formate electronice specifice
sistemelor CAD/GIS.

11.Raspunde de calitatea datelor centralizate si a informatiilor statistice transmise
la I.N.S. sau la administratia locala de stat in lucrarile intocmite pe baza datelor obtinute
de la operatorii economici gi persoanele fizice din judet.

12.Actioneaza pentru incadrarea in termenele de elaborare prevazute pentru
lucrarile cu date centralizate si pentru cele privind anchetele si cercetarile selective,
conform Graficului lucrarilor statistice transmise de directie la I.N.S.

13.Propune Tmbunatatirea sistemului de indicatori, a formularelor statistice si
normelor de completare, precum si a metodologiilor anchetelor selective.

14.Raspunde cerintelor utilizatorilor de date statistice, cu respectarea normelor de
confidentialitate, stocare si arhivare a datelor statistice.

15. Asigura aplicarea normelor legale si a celor stabilite de I.N.S. cu privire la
stabilirea si inregistrarea datelor statistice.

16. Solicitda asistentd tehnica si metodologica INS-ului si aplicarea unitara a
acestora pentru domeniile specifice de activitate.

17. Solicita transmiterea de catre INS a chestionarelor si fisierelor din anchete si
alte surse administrative pentru sistemul de indicatori economici in profil teritorial.

18.Aduce la indeplinire si alte sarcini pe care le primeste din partea directorului
executiv .

19.Se preocupa de perfectionarea continua a pregatirii profesionale a personalului
incadrat in cadrul serviciului gi stimularea acestuia, in functie de rezultatele si aportul

fiecaruia in efectuarea lucrarilor.

2. Obiectul de activitate, organizare, subordonare, relatii, atributii $i responsabilitati

ale Serviciului statistici sociale si tehnologia informatiei



Serviciul statistici sociale si tehnologia informatiei se ocupa de asigurarea datelor
statistice privind: invatamant, sanatate, cultura, forta de munca si salarii, turism si servicii,
bugete de familie, gestioneaza registrul statistic si asigura aplicarea instructiunilor privind

coordonarea activitatii de informatica.

Obiectul activitatii

a) culegerea datelor si informatiilor statistice de la operatorii economici i de la
gospodariile populatiei de pe teritoriul judetului, din ramurile si activitatile ce intra
in sfera serviciului conform programelor anuale aprobate;

b) interpretarea unitara a metodologiilor, indicatorilor si clasificarilor ce se utilizeaza
in vederea realizarii cercetarilor statistice; validarea si valorificarea datelor
statistice in conformitate cu metodologiile aprobate;

c) difuzarea formularelor catre unitatile raportoare (operatorii economici, gospodarii
si persoane) care sunt cuprinse in cercetarile statistice;

d) implementarea in practica statistica teritoriala a metodologiilor si indicatorilor
utilizati de organisme specializate internationale;

e) stabilirea reprezentativitatii esantioanelor la nivel de judet, pentru cercetarile
statistice selective organizate de I.N.S.

f) intocmirea lucrarilor statistice centralizate pe baza datelor primite de la operatorii
economici prin rapoarte statistice, chestionare elaborate pentru inregistrarile
speciale, anchete statistice sau prin alti purtatori de informatii;

g) furnizarea de date si informatii statistice necesare directiilor din cadrul Institutului
National de Statistica la perioadele si termenele prevazute in planul de activitate
si in normele stabilite de |.N.S.;

h) pregatirea si efectuarea recensamintelor, precum si a unor inregistrari statistice
speciale;

i) participa la efectuarea de anchete si analize de conjuncturg;

j) participarea la perfectionarea metodologiei statistice pentru ramurile care intra in
sfera de activitate a serviciului;

k) proiectarea informatica a lucrarilor statistice pentru nevoi locale;

[)dezvoltarea aplicatiilor informatice de interes local si national;

m) interfata cu sistemele informatice ale administratiei publice locale;

n) administrarea retelelor de calcul aflate in dotarea Directiei Judetene de Statistica
Dolj;

0) arhivarea, pastrarea si gestionarea informatiilor pe suport magnetic;



p) testarea, implementarea si gestionarea aplicatiilor informatice de Directia
Generala de Tehnologia Informatiei din INS;

q) intretinerea aplicatiilor de mare volum;

r) participa la elaborarea programelor privind formarea si perfectionarea
personalului din Directia Judeteana de Statistica Dol].

s) receptioneaza pachetele de programe, testeaza solutiile elaborate, semnaleaza
anomaliile, pregateste aplicatiile (programele, nomenclatoarele, fisierele de
date);

t) asigura validarea datelor receptionate prin rularea programelor de prelucrare la
nivel local;

u) valorifica si gestioneaza sursele de date administrative.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistici sociale i tehnologia informatiei este organizat i functioneaza in
cadrul Directiei Judetene de Statistica Dolj si este subordonat directorului executiv
conform organigramei. Are relatii de colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Judetene de Statistica Dolj, cu alte directii regionale / judetene de statistica din tara, cu
[.N.S., cu unitatile economice de la care primesc informatiile statistice primare.

De asemenea, are relatii de colaborare cu organele administratiei publice locale gi

cu serviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale.

Atributii si responsabilitati

1. Exploateaza si intretin aplicatiile statistice, conform proiectelor aprobate, asigura

productia de date statistice din ramurile si sectoarele ce le revin prin programul de

activitate al I.N.S. Tn acest scop:

a) organizeaza actiuni pentru formarea personalului cu atributii in culegerea datelor
statistice primare; acorda asistenta tehnica la unitati, in perioadele de
inregistrare;

b) planifica si organizeaza activitatile de culegere, prelucrare si elaborare de date
statistice centralizate din rapoartele statistice, din anchetele selective si alte
cercetari statistice, pe baza dispozitiilor primite de la I.N.S., precum i la cererea
administratiei locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) elaboreaza cerinte de constituire a egantioanelor si nomenclatoarelor,
colaboreaza la constituirea, validarea si redresarea esantioanelor in cazul

cercetarilor statistice selective;



d) organizeaza actiuni pentru crearea si mentinerea unor bune relatii cu furnizorii
de date si pentru identificarea unor noi surse de date, pentru reducerea
numarului de nonraspunsuri si respectarea termenelor de transmitere a datelor,
pentru Tndrumarea personalului din unitati si pentru verificarea modului de
determinare a datelor furnizate de unitati; pe baza de imputernicire, in cazul
unor abateri, incheie procese verbale de constatare si aplica sanctiunile
prevazute de lege;

e) coordoneaza si perfectioneaza sistemul informational operativ pentru principalii
indicatori economico-sociali urmariti la nivelul judetului;

f) valideaza datele statistice colectate prin surse statistice si/sau administrative,
asigura respectarea corelatiilor logice, ia masuri pentru asigurarea volumului
complet de date si corectarea datelor necorespunzatoare calitativ;

g) prelucreaza si centralizeaza datele statistice primite, realizand centralizatoarele
ce vor fi transmise Institutului National de Statistica la termenele stabilite prin
programul de activitate;

h) asigura reprezentativitatea esantioanelor pentru cercetarile statistice selective
organizate la nivelul judetului;

i) asigura, la cerere, informatiile necesare intretinerii sistemului meta-informational
statistic;

j) realizeaza lucrarile de intretinere a aplicatiilor statistice in exploatare (asigura
difuzarea / transmiterea formularelor gi instructiunilor necesare), stabilesc
necesarul de formulare si instructiuni / precizari metodologice la nivelul judetului;

k) implementeaza si intretine registrul operatorilor economici-componente
teritoriale;

[) face propuneri privind elaborarea programelor pentru dezvoltarea sistemului
statistic teritorial;

m) gestioneaza registrul statistic al intreprinderilor ( REGIS);

0) colaboreaza cu toate celelalte servicii din cadrul directiei la perfectionarea
sistemului informational i a lucrarilor cu caracter metodologic din domeniul de
activitate al serviciului sau compartimentului.

p) elaboreaza cerinte de cooperare interna in domeniul exploatarii aplicatiilor
statistice si producerii de informatii statistice; participa la elaborarea si
definitivarea studiilor si analizelor privind dezvoltarea economica la nivelul

judetului.



q)

z)

raspunde de calitatea datelor centralizate i a informatiilor statistice transmise la
[.N.S. sau la administratia locala de stat in lucrarile intocmite pe baza datelor
obtinute de la operatorii economici si persoanele fizice din judet.

actioneaza pentru incadrarea in termenele de elaborare prevazute pentru
lucrarile cu date centralizate si pentru cele privind anchetele si cercetarile
selective, conform Graficului lucrarilor statistice transmise de directie la I.N.S.
propune imbunatatirea sistemului de indicatori, a formularelor statistice si
normelor de completare, precum si a metodologiilor anchetelor selective.
raspunde cerintelor utilizatorilor de date statistice, cu respectarea normelor de
confidentialitate, stocare si arhivare a datelor statistice.

asigura aplicarea normelor legale si a celor stabilite de I.N.S. cu privire la
stabilirea si inregistrarea datelor statistice.

planificd si organizeaza activitatea de dezvoltare a aplicatiilor informatice de
interes local si national in colaborare cu INS.

acorda asistenta in activitatea de informatica desfagurata la nivelul serviciilor gi
compartimentelor din directie.

asigura cadrul organizatoric pentru implementarea si exploatarea aplicatiei
informatice la nivelul judetului.

asigura din punct de vedere informatic, conditile pentru utilizarea unitara a
metodologiei statistice la nivelul judetului si instruieste personalul de la unitatile
furnizoare de informatii, pentru utilizarea corecta a definitiilor, clasificarilor,
nomenclatoarelor si registrelor statistice.

propune masuri de protectie a celor ce lucreaza cu tehnica de calcul, atat din

punct de vedere al tensiunii de alimentare cat si a protectiei in fata display-ului.

2.Administreaza si exploateaza aparatura de multiplicare din dotare.

. Asigura esalonarea aplicatiilor informatice, tinand cont de cerintele I.N.S. dar si

resursele tehnice si umane din cadrul directiei.

. Elaboreaza aplicatii pentru prelucrarea automata a informatiilor statistice de

interes local.

5. Implementeaza aplicatii informatice realizate de |.N.S.

6. Administreaza bazele de date locale si tehnica de calcul din dotare.

7. Supravegheaza si urmareste reteaua de calculatoare, asigura instruirea si

consultanta pentru exploatarea optima a retelei de calculatoare.



8. Solicita asistenta tehnica si metodologica INS-ului $i aplicarea unitara a acestora
pentru domeniile specifice de activitate.

9. Solicita transmiterea de catre INS a chestionarelor si fisierelor din anchete si alte
surse administrative pentru sistemul de indicatori economici in profil teritorial.

10.Distribuie aplicatiile si documentatiile, dupa testare, serviciilor, compartimentelor
corespunzatoare, asigurand in continuare asistenta software.

11.Administreaza site-ul Directiei Judetene de Statistica Dolj.

12.Colaboreaza cu celelalte institutii si organe specializate din judet (din domeniile:
finantelor, bancilor, protectiei sociale, Tnvatamantului, sanatatii, protectiei
mediului, justitiei, evidentei populatiei, registrului comertului etc.) in vederea
integrarii in sistemul informational statistic teritorial a informatiilor statistice.

13.Asigura primirea si transmiterea datelor la [.N.S.

14.Asigura introducerea, validarea, prelucrarea primara si transmiterea datelor
statistice, colaboreaza cu INS pentru corectarea erorilor aparute in urma
executarii fluxului de prelucrare a datelor.

15.Asigura legatura cu I.N.S. prin teletransmisie si urmareste respectarea
termenelor din programul de activitate pentru transmiterea lucrarilor.

16.Aduce la indeplinire si alte sarcini pe care le primeste din partea directorului
executiv .

17.Se preocupa de perfectionarea continua a pregatirii profesionale a personalului
incadrat Tn cadrul serviciului si stimularea acestuia, in functie de rezultatele si

aportul fiecaruia in efectuarea lucrarilor.

3. Obiectul de activitate, organizare, subordonare, relatii, atributii $i responsabilitati
ale Compartimentului de coordonare anchete, gestionare resurse umane si

contabilitate, control intern managerial

Compartimentul de coordonare anchete, gestionare resurse umane Si
contabilitate, control intern managerial asigura folosirea rationala a
mijloacelor materiale si banesti, coordoneaza evidenta contabila a
cheltuielilor si utilizarii creditelor bugetare aprobate, implementarea

controlului intern managerial la nivelul entitatii.



Obiectul activitatii

a) intocmirea proiectului de buget al directiei si urmarirea incadrarii in bugetul aprobat;
b) intocmirea documentelor de plati, urmarirea executiei bugetare;

c) evidenta mijloacelor materiale si banesti ale directiei;

d) asigurarea functionarii gestiunilor, a activitatilor administrative si a parcului auto;

e) inventarul mijloacelor fixe care constituie patrimoniul directiei;

f) statul de functiuni al personalului directiei;

g) drepturile salariale ale personalului din directie;

h) drepturile salariale ale colaboratorilor directiei;

i) Tntocmesgte situatiile financiare trimestriale gi anuale ale directiei;

j) raportul statistic privind numarul mediu al salariatilor si fondul de salarii;
k) acordarea vizei de control financiar preventiv;

l) implementarea controlului intern managerial.

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de coordonare anchete, gestionare resurse umane si contabilitate,
control intern managerial este organizat si functioneaza in cadrul Directiei Judetene de
Statistica Dolj si este subordonat directorului executiv adjunct, conform organigramei. Are
relatii de colaborare cu serviciile din directie si cu directiile generale si directiile din I.N.S.

Atributii si responsabilitati

1. Stabileste necesarul de materiale consumabile specifice serviciului sau
compartimentului;

2. intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli si organizeaza, conform instructiunilor
Ministerului Economiei si Finantelor si ale Institutului National de Statistica cu privire la
prelucrarea automata a datelor, evidenta contabild a mijloacelor materiale si banesti, a
cheltuielilor si a utilizarii creditelor bugetare aprobate;

3. Urmareste si analizeaza executarea bugetului periodic, pe structura (cheltuieli de
personal, materiale, de capital) pe articole si alineate, pe cele doua activitati si pe
programele din fonduri externe nerambursabile;

4. Urmareste incasarea veniturilor activitatii de diseminare a datelor statistice, a
creditelor si a angajamentelor bugetare si cheltuielilor (intocmire note contabile pe baza
actelor justificative anexate la extras si registrul de casa, verificate in prealabil din punct de

vedere al vizelor si aprobarilor) pe cele doua activitati si pe fonduri nerambursabile;



5. Intocmeste ordinele privind deplasarile in tara finantate din buget;

6. Intocmeste documentatia cu necesarul lunar de credite bugetare, precum si
pentru eventualele virari de credite bugetare;

7. intocmeste documentele de angajare, lichidare, ordonantare si de plata a
cheltuielilor pentru activitatea directiei;

8. Intocmeste toate documentele de cheltuieli, ordine de platd, precum si celelalte
documente care atesta relatiile Directiei Judetene de Statistica Dolj din punct de vedere
financiar cu toti partenerii (furnizori, trezorerii);

9. intocmeste statele de plata ale drepturilor salariale si tine evidenta retinerilor din
drepturi salariale;

10. Intocmeste ordinele de plata privind obligatiile catre buget si celelalte fonduri si
declaratii privind obligatiile catre buget;

11. Intocmeste fisele fiscale;

12. Intocmeste documentele necesare desfasurdrii operatiunilor de casd, registrul
de casa, tine la zi activitatea casieriei;

13. Participa la inventarierea anuala sau de cate ori este nevoie;

14. Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal
(stabileste structura cheltuielilor cu salarile conform cu clasificatia bugetara, numarul
mediu de persoane remunerate pe luna si pe an si castigul mediu salarial pe luna si pe
an), monitorizarea cheltuielilor de bunuri si servicii;

15. Organizeaza si intretine arhiva de salarizare;

16. Asigura actualizarea trimestriala a bazei de date privind functionarii publici;

17. Actualizarea declaratiilor de avere pentru personalul din subordine;

18. Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru salariatii din subordine;

19. Intocmirea dosarelor de pensionare ale salariatilor D.J.S Dolj;

20. Elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara a D.J.S Dolj;

21. Verificarea periodica a prezentei si respectarii programului de lucru stabilit prin
R.O.l, prin gestionarea permanenta a sistemului de control acces;

22. Calcularea lunara a sporurilor cuvenite angajatilor si intocmirea ordinelor de
punere in plata a drepturilor cuvenite;

23. Urmarirea asigurarii conditiilor normale in desfagurarea procesului de munca,
apararea vietii, integritatii corporale gi sanatatea salariatilor in conformitate cu normele de
protectia muncii;

24. Asigura urmarirea intocmirea figelor de instructaj in caz de situatii de urgenta;



25. Asigura aplicarea lunara in bune conditi a codului de conduita pentru
functionarii publici;

26. Acorda viza de control financiar preventiv si intocmeste rapoartele privind
controlul financiar preventiv;

27. Tine evidenta contabila a veniturilor, a creditelor si angajamentelor bugetare si
a cheltuielilor pe activitati (bugetara, diseminare a datelor statistice, si fonduri externe
nerambursabile);

28. Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, fisa
mijlocului fix, evidenta pe locuri de folosintd) si a obiectelor de inventar pe locuri de
folosinta, pe cele doua activitati;

29. Tine evidenta materialelor, a debitorilor, creditorilor, a conturilor in afara
bilantului;

30. Urmaresgte debitorii si clientii;

31. Intocmeste balantele analitice si sintetice;

32. Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale (bilantul activitatii proprii);

33. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice, toate documentele privind
achizitiile publice conform legislatiei in vigoare, precum si raportérile privind achizitiile
publice conform legislatiei in vigoare, precum si raportarile privind achizitiile publice catre
Directia Finantelor Publice;

34. Tine evidenta consumului de carburanti si a documentelor privind evidenta auto:
foi de parcurs, FAZ,

35. Intocmeste documentele de transfer si casare a mijloacelor fixe;

36. Asigura functionarea magaziilor de gestiune;

37. Asigura curatenia si alte activitati administrative in vederea asigurarii
functionalitatii directiei;

38. Elaboreaza documentatia pentru obiectivele de investitii si urmareste realizarea
obiectivelor de investitii din lista de investitii anexa la bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

39. Efectueaza receptia lucrarilor executate si a fondurilor fixe puse in functiune;

40. Coordoneaza activitatea firmelor angajate pentru asigurarea functionarii
instalatiilor electrice, apa, canalizare, gaze, curatenie, paza, asigura legatura cu institutiile
competente pentru remedierea operativa a disfunctionalitatii acestora;

41. Respecta si aplica legislatia in domeniu;

42. indeplineste orice alte sarcini legate de activitatea financiar contabild de achizitii

si administrativa;



43. Intocmeste rapoarte statistice privind numarul mediu al salariatilor si veniturile
salariale pentru directie, costul fortei de munca, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii
si salariile pe ocupatii, care se transmit la INS la datele stabilite;

44. Tine evidenta salariilor directiei, intocmeste formele pentru angajare, evaluare
profesionald, promovare, detagare, transfer, acordare de gradatii, acordarea/majorarea
sporului pentru vechime, intocmirea dosarelor de pensionare, incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

45. Actualizeaza statele de plati conform schemei nominale a personalului
elaborata in acest sens;

46. Intocmeste prezenta la serviciu, potrivit dispozitiilor legale;

47. Intretine evidenta centralizatd a concediilor de odihna, a celor de studii
medicale, fara plat3;

48. Asigura cadrul legal de desfasurare a examenelor sau concursurilor privind
incadrarea si avansarea in munca;

49. Intocmeste documentatia de concurs in conformitate cu legislatia in vigoare,
asigura publicarea concursurilor in presa, in Monitorul Oficial, la avizierul Directiei
Judetene de Statistica Dolj;

50. Asigura tematicile de concurs, solicitand serviciilor de specialitate actualizarea
periodica a acestora;

51. Organizeaza asigurarea si evidenta efectuarii controlului medical de medicina
muncii periodic al salariatilor din subordine, al celui de angajare sau de reluare a activitatii;

52. Verifica modul de efectuare a instructajelor privind protectia muncii;

53. Instruieste noii angajati pe linia respectarii normelor de protectia muncii;

54. intocmeste adeverinte care si ateste calitatea de salariat la solicitarea
angaijatilor directiei, adeverinte de castiguri si de concedii medicale;

55. Asigura legitimatiile de acces in institutie;

56. Urmareste modul de intocmire a figsei postului pentru salariatii din aparatul
propriu;

57. intocmeste si intretine fisa personala si fisierul aprecierilor anuale a salariatilor;

58. Elaboreaza lucrarile de secretariat pentru comisia de examinare, angajare si
avansare a personalului din aparatul propriu;

59. Aplica legislatia in domeniu;

60. Studierea actelor normative care apar privind activitatea de resurse umane si

financiare;



61. Colaboreaza la stabilirea pe baza normelor legale in vigoare, a preturilor $i
tarifelor pe categorii de prestatii;

62. Administreaza sistemul de evaluare atat pentru functionarii publici din cadrul
directiei, cat si pentru personalul contractual;

63. Asigura gestionarea contractelor de culegere de date statistice si a proceselor
verbale de predare a lucrarilor;

64. Asigura gestionarea fondurilor externe prin evidenta orelor suplimentare
efectuate;

65. Asigura respectarea normelor de arhiva din cadrul institutiei;

66. Asigura respectarea normelor de confidentialitate;

67. Asigura productia statistica conform cercetarilor statistice repartizate;

68. Aduce la indeplinire si alte sarcini pe care le primeste din partea directorului

executiv .

4. Obiectul de activitate, organizare, subordonare, relatii, atributii si
responsabilitati ale Serviciul de analize, studii, publicatii si statistici

teritoriale

Serviciul de analize, studii, publicatii si statistici teritoriale asigura
aplicarea normelor metodologice si de calcul al indicatorilor macroeconomici,
elaboreaza lucrari de sinteza economica, studii si analize macroeconomice
privind activitatea judetului si in profil teritorial, coordoneaza si elaboreaza
publicatiile statistice ale directiei si lucrarile statistice, pastreaza, arhiveaza si
depoziteaza lucrarile din fondul teritorial de date, monitorizeaza programul de
activitate, monitorizare fond de date, strategii de promovare a informatiilor de
interes public, asigura interdependenta relatiilor beneficiarilor de informatii

statistice cu sistemul statistic.

Obiectul activitatii



a. asigura fondul de date si informatii statistice pentru urmarirea fenomenelor
economico-sociale la nivel teritorial, judetean si regional;

b. realizeaza lucrari statistice cu caracter sintetic si analitic pentru caracterizarea
statistica a situatiei economico-sociale a localitatilor, a judetului si a regiunii de
dezvoltare;

c. realizeaza lucrari periodice de analiza referitoare la situatia economica si sociala a
judetului, din initiativa proprie, pentru informarea opiniei publice sau la cererea altor
organisme ale administratiei publice locale;

d. indeplineste functia de unic furnizor de date si informatii statistice in cadrul Directiei
Judetene de Statistica Dolj in conformitate cu aprobarea conducerii $i @ normelor
I.N.S.;

e. pastreaza, arhiveaza si depoziteaza lucrarile din fondul national de date statistice;
administreaza fondul de date necesar reflectarii evolutiei fenomenelor economico-
sociale in profil regional, pe baza datelor judetene validate de INS cat si din cele
obtinute de la operatorii economici din cadrul regiunii de dezvoltare, in conformitate
cu normele, metodologiile transmise de I.N.S;

g. coopereaza permanent cu ADR-ul in vederea elaborarii de metode si modalitati
practice de colectare, prelucrare si diseminare a datelor statistice judetene
necesare deciziilor politice referitoare la dezvoltarea judeteana;

h. interpreteaza unitar metodologiile, indicatorii si clasificarile ce se utilizeaza in
statistica judeteana de organismele internationale;

i. asigura fondul de date necesar reflectarii evolutiei fenomenelor economico-sociale
in profil teritorial, pe baza datelor obtinute de la operatorii economici din cadrul
judetului, in conformitate cu ordinele transmise de |.N.S;

j. asigurarea metodelor si tehnicilor informatice de obtinere a datelor statistice in profil
teritorial;

K. monitorizeaza programul lunar de activitate;

|. urmareste strategiile de promovare privind dezvoltarea fenomenelor economico-
sociale la nivel de judet;

m. organizeaza relatiile cu publicul.

Organizare, subordonare, relatii
Serviciul de analize, studii, publicatii gi statistici teritoriale este organizat Si

functioneaza in cadrul directiei, este coordonat de catre directorul executiv adjunct



conform organigramei si are relatii de colaborare cu serviciile din directie, directiile de

statistica regionale/judetene si cu directiile generale si directiile din INS.

Atributii si responsabilitati

Pregateste si elaboreaza lucrarile lunare privind rezultatele obtinute la principalii
indicatori economici si sociali la nivelul judetului si regiunii de dezvoltare,
actioneaza pentru incadrarea in termenele de elaborare a lucrarilor statistice,
conform Graficului lucrarilor statistice transmise de |.N.S.;

Asigura constituirea, pastrarea si actualizarea seriilor de date statistice pentru
indicatorii ce caracterizeaza starea si evolutia economico-sociale a regiunii de
dezvoltare, pe baza datelor judetene validate de INS céat si din cele obtinute de la
operatorii economici din cadrul regiunii de dezvoltare, in conformitate cu normele si
metodologiile transmise de I.N.S;

Elaboreaza publicatiile statistice periodice, destinate informarii opiniei publice
privind situatia economica si sociala pe ansamblul judetului si la nivelul regiunii de

dezvoltare in care scop:

a. stabileste structura pe capitole a lucrarii in cadrul componentelor
ce compun lucrarea;

b. selecteaza principalii indicatori care reflecta evolutiile economico-
sociale, structurile pe ramuri gi forme de proprietate cu ajutorul
datelor absolute si derivate;

c. organizeaza obtinerea unor informatii suplimentare din surse
administrative;

d. asigura redactarea unitara a lucrarii.

4) Urmareste pe flux tiparirea materialelor conform programelor aprobate;

5)

Elaboreaza studii, analize, lucrari de sinteza privind evolutia fenomenelor
economice gi sociale la nivel de judet, municipii, orage si comune, la nivelul regiunii
de dezvoltare precum si lucrari si analize statistice care caracterizeaza diverse
evolutii si tendinte din toate sectoarele si ramurile de activitate, la solicitarea |.N.S.
sau la solicitarea organelor locale ale administratiei publice;

Colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate din cadrul Directiei Judetene la

elaborarea de studii si analize, privind nivelul de dezvoltare economico-sociala a



judetului comparativ cu alte judete, precum si la orice alte lucrari de comparare
referitoare la dezvoltarea economiei judetului;

7) Elaboreaza proiecte de tabele cu indicatori, precum si alte cerinte de date necesare
intocmirii lucrarilor pe care le transmite la directiile de specialitate;

8) Selecteaza principalii indicatori care intrda in componenta lucrarilor de analiza si
care reflecta evolutiile macroeconomice si sectoriale, structurate pe activitati;

9) Utilizeaza informatii suplimentare din surse administrative in vederea obtinerii de
date ce nu se regasesc in sistemul statistic;

10)Executa procesarea tabelelor finale, tehnoredactarea, procesarea de texte si
publicatii;

11)Asigura corectitudinea preluarii datelor statistice in publicatii si pregatirea lucrarilor
pentru tiparire;

12)Realizeaza in colaborare cu INS Buletinul Statistic Lunar al Judetului;

13)Asigura actualizarea informatiilor statistice pe site-ul Directiei Judetene de Statistica
Dolj;

14)Monitorizeaza programul de activitate al Directiei Judetene de Statistica Dolj;

15)Asigura desfagurarea relatiilor cu publicul;

16)Monitorizeaza politicile de strategie a promovarii in activitatea de relatii cu publicul;

17)Furnizeaza date statistice catre alte institutii din cadrul regiunii de dezvoltare cu
aprobarea conducerii directiei, colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Regionald, in
vederea elaborarii de metode si modalitati practice de colectare, prelucrare si
diseminare a datelor statistice judetene necesare deciziilor politice referitoare la
dezvoltarea judeteana.

18)Preia publicatiile INS gi se ocupa de difuzarea lor catre beneficiari;

19)Prospecteaza piata teritoriala de informatii statistice pentru a depista utilizatori
potentiali si pentru a diversifica gama de produse statistice;

20)Asigura constituirea, pastrarea si actualizarea seriilor de date statistice pentru
indicatorii de cea mai mare importanta, in scopul caracterizarii starii si evolutiei
economico-sociale a judetului;

21)Asigura respectarea regulilor de confidentialitate a informatiilor statistice in intreaga
activitate de difuzare a informatiilor statistice, asigura calitatea datelor centralizate
si a informatiilor statistice transmise utilizatorilor de date statistice judetene;

22)Asigura cadrul organizatoric pentru difuzarea datelor statistice si informarea opiniei

publice asupra principalelor aspecte privind evolutia fenomenelor gi proceselor



economico-sociale la nivelul judetului / regiunii si al unitatilor administrativ-teritoriale
componente;

23)Realizeaza lucrarile referitoare la seriile de date statistice, conform normelor
metodologice aprobate;

24)0Organizeaza puncte de vanzare a publicatiilor statistice ale I.N.S.;

25)Propune lista utilizatorilor la care se difuzeaza gratuit publicatiile editate de Directia
Judeteana de Statistica Dolj;

26)Informeaza conducerea Directiei Judetene de Statistica in legatura cu problematica
publicatiilor i propune masuri de imbunatatire tematica a publicatiilor si a intregii
activitati de conceptie si elaborare a acestora;

27)Participa la efectuarea anchetelor selective gi a altor cercetari statistice ale caror
rezultate pot fi valorificate la nivelul regiunii statistice;

28)Asigura culegerea datelor privind preturile de consum si tarifele serviciilor prestat;

29)Desfagoara activitati de promovare, pentru a aduce la cunostinta utilizatorilor interni
sau externi oferta de produse si servicii;

30)Asigura utilizarea unitara a clasificarilor, nomenclatoarelor si registrelor statistice la
nivelul regiunii;

31)intocmeste fisa postului pentru salariatii din subordine;

32)Colaboreaza impreuna cu directiile de specialitate din INS pentru stabilirea unui
minim de indicatori economico-sociali reprezentativi la nivel regional si/sau teritorial,
obligatorii pentru caracterizarea dezvoltarii economico-sociale a regiunii si/sau
judetului;

33)Organizeaza sistemul statistic teritorial in conformitate cu prevederile Legii nr.
226/2009, republicata cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea
statisticii oficiale in Romania, instructiunile si ordinele I.N.S;

34)Aduce la indeplinire si alte sarcini pe care le primeste din partea directorului
executiv;

35)Se preocupa de perfectionarea continua a pregatirii profesionale a personalului
incadrat in cadrul serviciului gi stimularea acestuia, in functie de rezultatele si

aportul fiecaruia in efectuarea lucrarilor.

5. Activitatea este subordonata directorului executiv si asigura consolidarea

increderii utilizatorilor in sistemul statistic public.

Obiectul activitatii



Promoveaza strategiile ofertei de publicatii si servicii.

Organizare, subordonare, relatii
Asigura relatii de colaborare cu organisme centrale si locale, la nivelul ierarhic

corespunzator.

Atributii si responsabilitati

Elaboreaza materiale promotionale pentru a aduce la cunostinta publicului oferta de
produse si servicii.

Partea a IV-a: DISPOZITII FINALE

in aplicarea prezentului regulament se vor respecta orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea, sarcinile si atributiile Directiei Judetene de Statistica
Dolj si care nu contravin normelor stabilite prin acest regulament. Directorul executiv si
directorul executiv adjunct sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre toti
salariatii din subordine, a prevederilor prezentului regulament.

De asemenea, toti functionarii publici vor respecta prevederile legale privind
conflictul de interese sgi incompatibilitatile (Legea nr.161/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare), precum si normele de conduita profesionala a functionarilor publici

(Legea nr. 7/2004 cu modificarile si completarile ulterioare).

Organigrama Directiei Judetene de Statistica Dolj face parte integranta din

Regulamentul de organizare si functionare.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei Judetene
de Statistica Dolj intra in vigoare la data aprobarii prin ordin de catre
Presedintele INS.



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETENE DE STATISTICA DOLJ

Program de functionare relatii cu publicul:

Luni Hoi: 8.00-16.30
Vineri : 8.00-14.00
Miercuri: 8.00- 18.30

Programul este flexibil in raport de cererile beneficiarilor de informatii statistice.

Programul de audiente:

Director executiv:
Luni 8.00—-12.00



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

Tabel privind utilitatile telefonice din cadrul Directiei Judetene de Statistica Dolj

Nr. Denumire serviciu Telefon Fax E-mail
crt.
1. | Secretariat 0251/533725 | 0251/414014 | tele@dol;.
nsse.ro
2. | Serviciul Productie Statistici 0251/534258
Economice 0251/534744
3. Serviciul Statistici Sociale si 0251/534032
Tehnologia Informatiei 0251/533670

4. | Compartimentul de Coordonare | 0251/410473
Anchete, Gestionare resurse §i
contabilitate, control intern
managerial

5. Serviciul de Analize, Studii, 0251/533960
Publicatii si Statistici
Teritoriale




INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

Lista persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Statistica Dolj privind
furnizarea de informatii potivit Legii nr.544/2001

Nr. | Nume prenume Functia Telefon serviciu | Telefon mobil
Crt.
I. Ispas Carmen | Director 0251/533725 0786337639
Executiv
2. Stancovici Sef serviciu 0251/532172 0745369414
Silviu
3. Dragomir Sef serviciu 0251/533960 0742097486
Carmen
4. Cioc Floarea Consilier 0251/533960 0745327131
superior
5. Bacaran Cornel | Expert 0251/533960 0721344382
Superior
6. Réaducan Alina | Inspector 0251/533960 -
Superior
7. Iancu Carmen | Referent 0251/533725 0743074916
superior




Lista documentelor de interes public ale Directiei Judetene de Statisticd Dolj

Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Judetene de Statistica Dolj
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de Statistica Dolj
Structura organizatorica a Directiei Judetene de Statistica Dolj
Coordonatele de contact ale Directiei Judetene de Statisticd Dolj: adresa institutiei, telefoane, faxuri,
adrese de email, programul de lucru, programul de audienta
Programele anuale si multianuale ale cercetirilor statistice
Bugetul anual al Directiei Judetene de Statistica Dolj
Situatiile financiare actualizate ale Directiei Judetene de Statistica Dolj
Rapoartele anuale de activitate
Raportul anual asupra activitatii desfisurate de Directia Judeteand de StatisticA Dolj, publicat in
conformitate cu prevederile art.5 alin. (3) din Legea nr. 544/ 2011 privind liberul acces la informatiile de
interes public
Declaratiile de avere si de interese ale salariatilor Directiei Judetene de Statistica Dolj
Documentele necesare desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
Situatia achizitiilor publice ale Directiei Judetene de Statistica Dolj
Programul de investitii al Directiei Judetene de Statistica Dolj
Normele de confidentialitate statistica
Chestionarele statistice utilizate de Directia Judeteana de Statistica Dolj
Nomenclatorele statistice utilizate de Directia Judeteana de Statistica Dolj
Metadatele statistice aferente cercetirilor statistice realizate de Directia Judeteana de Statistica Dolj
Materialele prezentate in cadrul conferintelor de presa si declaratiilor de presa
Comunicatele de presa
Publicatiile statistice de sintezi, respectiv buletinele lunare, anuarul statistic, breviare statistice
Catalogul anual al publicatiilor si serviciilor statistice

Alte evenimente desfasurate de Directia Judeteana de Statistica Dolj



Organizarea i asigurarea accesului liber la informatiile de interes public

Accesul la informatiile de interes public reprezintda actiunea verbala sau scrisd (pe
support de hartie sau electronic) prin care o persoand fizica sau juridica poate cere
informatii considerate ca fiind de interes public. Cererile formulate in scris se
inregistreaza la persoana responsabild de informarea publica directa care elibereaza
solicitantului o confirmare scrisa contindnd data si numarul de inregistrare a cererii.

Dupad primirea si Inregistrarea cererii, persoana responsabild de informarea
publica directa realizeaza o evaluare primara a solicitarii, Tn urma careia se stabileste
dacd informatia solicitata este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabila la
cerere sau exceptata de la liberul acces.

Informatiile de interes public care se comunica din oficiu, in cadrul Directiei
Judetene de Statistica Dolj, potrivit Legii nr. 544/2001, sunt prezentate intr-o forma
accesibild si concisd care sa faciliteze contactul persoanei interesate cu institutia
publica.

Anexele 1 — 6, fac parte integranta din circuitul accesului liber la informatiile
de interes public.

Anexa 1 — Cerere — tip de solicitare a informatiilor de interes public.

Anexa 2 — Reclamatie administrativa privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Anexa 3 — Raspuns la cererea de solicitare a informatiilor de interes public.
Anexa 4 — Raspuns la reclamatie.

Anexa 5 — Registru pentru inregistrarea cererilor §i raspunsurilor privind
accesul la informatiile de interes public.

Anexa 6 — Cadru orientativ pentru elaborarea raportului anual de activitate
din cadrul Directiei Judetene de Statistica Dolj.



ANEXA Nr. 1

CERERE -TIP
1. model —

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Directia Judeteana de Statistica Dolj
Sediul/Adresa: Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33
Data .............

Stimate domnule/Stimata doamna Director executiv,

Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public. Doresc sa primesc o copie de pe urmatoarele
documente (petentul este rugat sa enumere cat mai concret documentele sau
informatiile solicitate): ...

Doresc ca informatiile solicitate sa imi fie furnizate, in format electronic, la
urmatoarea adresa de e-mail (optional): ... .

Sunt dispus sa platesc taxele aferente serviciilor de copiere a documentelor
solicitate (daca se solicita copii in format scris).

Va multumesc pentru solicitudine, ... (semnatura petentului)
Numele si prenumele petentului ...

Adresa ...

Profesia (optional) ...

Telefon (optional) ...

Fax (optional) ...



ANEXA Nr. 2

RECLAMATIE ADMINISTRATIVA
2. model —

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Directia Judeteana de Statistica Dolj
Sediul/Adresa: Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33
Data ...

Stimate domnule/Stimata doamna Director executiv,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, intrucat la cererea nr. ... din data
de ... am primit un raspuns negativ, la data de ..., intr-o scrisoare semnata de ...
(completati numele respectivului functionar)

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele: ...

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din
urmatoarele considerente: ...

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes
public solicitate in scris/in format electronic, considerand ca dreptul meu la
informatie, conform legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine, ... (semnatura petentului)
Numele si adresa petentului ...

Adresa ...

Telefon ...

Fax ...



ANEXA Nr. 3

RASPUNS LA CERERE
3. model —

De la:

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Directia Judeteana de Statistica Dolj
Sediul/Adresa: Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33

Persoana de contact ...

Data ...

Catre:

Numele si prenumele petentului ...
Adresa ...

Stimate domnule/Stimata doamna Director executiv,

In urma cererii dumneavoastra nr. ... din data de ..., prin care, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, solicitati o copie de
pe urmatoarele documente: ...

(1) va trimitem, Tn anexa la prezenta scrisoare, informatiile solicitate;

(2) va informam ca informatiile solicitate nu au putut fi identificate si
expediate in termenul initial de 10 zile, urmand sa va parvina in termen de 30 de zile
de la data inregistrarii cererii dumneavoastra,

(3) va informam ca pentru rezolvarea cererii dumneavoastra trebuie sa va
adresati la ... intrucat institutia noastrd nu detine informatiile solicitate;

(4) va informam ca informatiile solicitate nu se incadreaza in categoria
informatiilor de interes public, fiind exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

(5) va informam ca informatiile solicitate nu exista in baza de date a institutiei
noastre.

Informatiile solicitate v-au fost furnizate in format electronic, la urmatoarea
adresa de e-mail (optional): ...

Taxele aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate sunt
urmatoarele (cand este cazul): ... .

Al dumneavoastra, ... (semndtura functionarului)



ANEXA Nr. 4

RASPUNS LA RECLAMATIE
4. model —

De la:

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Directia Judeteana de Statistica
Dolj

Sediul/Adresa: Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33

Persoana de contact ...

Data ...

Catre:

Numele si prenumele petentului ...
Adresa ...

Stimate domnule/Stimata doamna ...,

In urma reclamatiei dumneavoastra nr. ... din data de ..., conform Legii Nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, dupa raspunsul
negativ primit/intarzierea raspunsului la cererea nr. ... din data de ..., prin care,
conform legii sus-mentionate, solicitati documentele de mai jos: ... vd informam ca
decizia de a nu primi (la termen) documentele solicitate:

(1) se incadreaza in prevederile legii, fiind vorba despre informatii exceptate de
la accesul liber al cetatenilor;

(2) nu se incadreaza in prevederile legii, fiind o eroare a unui functionar. Va
asiguram, cu scuzele noastre, ca informatiile de interes public solicitate va vor fi
transmise in termenul legal de 15 zile. Functionarul vinovat pentru decizia eronata in
ceea ce va priveste a fost sanctionat cu ... .

Al dumneavoastra, ... (semnatura conducatorului Directiei Judetene de
Statistica Dolj)



ANEXA Nr. §

REGISTRU
pentru inregistrarea cererilor i raspunsurilor privind accesul la informatiile de
interes public

5. model -

Nr. Si Numele Informatiile Raspunsul*) Nr. Si
data siprenumele solicitate data

cererii solicitantului raspunsului

*) Dupa caz: Da, acces liber; Termen de 30 de zile; Trimis la ... (alta institutie);
Nu, informatie exceptata; Nu, informatie inexistenta.

ANEXA Nr. 6

CADRU ORIENTATIV

pentru elaborarea raportului anual de activitate al Directiei Judetene de
Statistica Dolj.

Un raport de activitate va trebui sa prezinte urmatoarele elemente standard:

1. misiunea autoritdtii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuia
atinse in perioada de raportare;

2. indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

3. scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autoritdtii sau institutiei publice;

4. raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe;

5. nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);

6. propuneri pentru remedierea deficientelor.



Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor potrivit Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica

Participarea persoanelor interesate la lucrarile sedintelor publice se va face in
urmatoarele conditii:

a) Anuntul privind sedinta publica se afiseaza la sediul directiei teritoriale de
statistica, inserat in site-ul propriu §i se transmite catre mass-media, cu cel
putin 3 zile inainte de desfasurare ;

b) Acest anunt trebuie adus la cunostinta cetatenilor si a asociatilor legal
constituiti care au prezentat sugestii si propuneri in scris, cu valoare de
recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care
urmeaza sa fie abordat in sedintd publica ;

c) Anuntul va contine data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice,
precum si ordinea de zi.

Ordinea de precadere nu poate limita accesul mass-media la sedintele publice.

Ordinea de precadere = ordinea care determina prioritatea participarii la

sedintele publice, in raport cu interesul manifestat fata de subiectul sedintei.

Persoana care prezideaza sedinta publicd ofera invitatilor §i persoanelor care
participa din proprie initiativa posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele
aflate pe ordinea de zi.

Adoptarea deciziilor administrative tine de competenta exclusiva a directiilor
teritoriale de statistica.

Punctele de vedere exprimate in cadrul sedintelor publice de persoanele
invitate si persoanele care participa din proprie initiativa la sedinte, au valoare de
recomandare.

Minuta sedintei publice, incluzand si votul fiecarui membru, cu exceptia
cazurilor 1n care s-a hotarat vot secret, va fi afisata la sediul Directiei Judetene de
Statistica Dolj.



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

FISA DE EVALUARE

A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001

INDICATORI cod RAS

A. Compartimente de informare si relatii publice/persoane
desemnate

1. Numar de compartimente care trebuiau infiintate potrivit

legii
1. la nivel central A1 1
2. la nivel local A1 2
3. total A1 3
2. Numar de compartimente infiintate pana in prezent
1. la nivel central A2 1
2. la nivel local A2 2
3. total A2 3

3. Numar de persoane desemnate pana in prezent (acolo
unde, potrivit legii, nu este obligatorie infiintarea de
compartimente specializate)

A3
4. Numar de cursuri organizate in domeniul informarii
publice
1. la nivel central Ad 1
2. la nivel local A4 2
3. total A4 3




5. Numar de persoane care au participat la aceste cursuri

1. la nivel central A5 1
2. la nivel local A5 2
3. total A5 3

B. Dotarea compartimentelor de informare si relatii

publice

1. Numar de computere

1. la nivel central Bl 1
2. la nivel local B1 2
3. total B1 3

2. Numar de imprimante

1. la nivel central B2 1
2. la nivel local B2_2
3. total B2 3

3. Numar de copiatoare

1. la nivel central B3 1
2. la nivel local B3 2
3. total B3 3

4. Numar de telefoane

1. la nivel central B4 1
2. la nivel local B4 2
3. total B4 3

5. Numar de faxuri

1. la nivel central B5 1
2. la nivel local B5 2
3. total B5 3

6. Numar persoane care au acces la Internet

1. la nivel central B6 1
2. la nivel local B6 2
3. total B6 3

C. Reglementari interne privind informarea publica

1. Numar compartimente de informare publica care au, potrivit legii,
propria reglementare privind accesul la informatiile de interes public

| C1 |

2. Numar compartimente care au realizat figsele posturilor definitive pentru
persoanele care lucreaza in domeniul informdrii publice

C2

D. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de

informatii

1. Numarul institutiilor publice care au comunicat lista cu informatiile
de interes public, din oficiu, potrivit art. 5 din lege:

1. prin afisare la sediul
institutiei

D1_
1




2. in Monitorul Oficial al D1_2

Romaniei
3. in mass-media D1 3
4. in publicatiile proprii D1 4
5. in pagina de Internet D15
proprie

2. Numarul institutiilor publice care au o lista completa a informatiilor
din oficiu

1. la nivel central D21
2. la nivel local D2_2
3. total D2 3

3. Numarul institutiilor publice care nu au publicat lista completa a
informatiilor din oficiu la urmatoarele categorii:

1. actele normative care regle-
menteazad organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice

D3 1

2. structura organizatorica, atribu-
tiille departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al
autoritdtii sau institutiei publice

D3 2

3. numele si prenumele per-soanelor
din conducerea autoritdtii sau a
institutiei publice s ale
functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice D3 3

4. coordonatele de contact ale
autoritatii sau institutiei publice,
respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de Internet D3 4

5. sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil D3

wn

6. programele si strategiile proprii D3 6

7. lista cuprinzdnd documentele de
interes public D3 7

8. lista cuprinzdnd categoriile de
documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii D3 8

9. modalitatile de contestare a deciziei
autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces
la informatiile de interes public
solicitate D3 9




4. Numarul institutiilor publice care au organizat un punct de
informare-documentare

1.la nivel central D4 _
2.1a nivel local D4 2
3. total D4 3

5. Numarul institutiilor publice care au publicat raportul anual de
activitate in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a lll-a

| D5 |

6. Numarul de persoane care au vizitat punctul de informare-

documentare

| D6 |

E. Solicitari de informatii de interes public

1. Numarul institutilor publice care au un registru special pentru
inregistrarea solicitarilor de informatii de interes public si a
reclamatiilor administrative

El

2. Numarul total de solicitari pe anul 2003

E2

3. Numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes

1. utilizare bani publici

E3 1
2. activitate institutii publice | E3 2
3. acte normative E3 3
4. coordonate | E3_4
institutii/persoane
5. informatii privind Legea | E3_5
nr. 544
6. altele (se precizeaza|E3_6
care)
7. total E3 7
4. Numarul de solicitari rezolvate favorabil
E4

5. Numarul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia
refuzului

1. informatii exceptate

E5 1
2. informatii inexistente E5 2
3. alte motivatii E5 3
4. fara motiv E5 4
5. total E5 5

6. Numarul de solicitari adresate

1. pe suport de hartie | E6 1 |




2. pe suport electronic

E6 2

4. verbal

E6 3

7. Numarul de solicitari adresate de persoane fizice

E7

8. Numarul de solicitari adresate de persoane juridice

E8

'F. Reclamatii administrative si plangeri in

instanta

1. Numarul de reclamatii administrative

1. rezolvate favorabil F1 1
2.respinse F1_2
3. total F1 3
2. Numarul de plangeri in instanta
1. rezolvate favorabil F2 1
2. respinse F2 2
3. in curs de solutionare F2 3
4. total F2 4
3. Tipologia reclamatiilor administrative gi a plangerilor in
instanta
1. termene depasite F3
2. informatii refuzate
F3 2
3. informatii incomplete F3
4. alte motive F3

G. Costuri lincasari

1. Costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice

Gl

2. Sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor

de interes public solicitate

G2




INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

FISA DE EVALUARE

A IMPLEMENTARII LEGII NR. 52/2003

INDICATORI cod RAS

A. Procesul de elaborare a actelor normative

1. Numarul proiectelor de acte normative anuntate in mod

public:
4. pe site-ul propriu A1 1
5. prin afisare la sediul A1_2
propriu
6. prin mass-media A1_3

2. Numarul proiectelor transmise persoanelor care au
depus o cerere pentru primirea informatiilor referitoare la
proiectul de act normativ

| A2 |

3. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri gi
altor asociatii legal constituite

A3

4. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu
societatea civila, care sa primeasca propunerile, sugestiile
si opiniile persoanelor interesate

| A4 |

5. Numarul total al recomandarilor primite

| A5 |




6. Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de
acte normative

| A6 |

7. Numarul intalnirilor organizate la cererea asociatiilor
legal constituite

| A7 |

8. Numarul proiectelor de acte normative adoptate in
procedura de urgenta

A8 |

B. Procesul de luare a deciziilor

1. Numarul sedintelor publice anuntae prin:

1. afisare la sediul propriu | B1 1
2. publicare pe site-ul B1 2
propriu
3. mass-media B1 3

2. Numarul sedintelor publice aduse la cunostinta
cetatenilor si asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestii si propuneri in scris

| B2 |
3. Numarul persoanelor invitate special la sedintele publice
| B3 |
4. Numarul persoanelor care au participat in mod efectiv
| B4

5. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta
mass-media

| BS |

6. Numarul total al punctelor de vedere exprimate in cadrul
sedintelor publice

| B6 |

7. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate

| B7 |

8. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia
restrictionarii accesului

1. informatii exceptate BS 1
2. vot secret B8 2
3. alte motive (care ?) B8 3
4. total B8 4
9. Numarul minutelor fé‘cute publice‘
B9

C. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si
asociatiile legal constituite ale acestora

1. Numarul actiunilor in comun considerate eficiente

| c1 |

2. Numarul actiunilor in comun cu rezultat incert




C2

3. Numarul actiunilor in comun considerate esuate

C3

D. Cazurile in care autoritatea publica a fost
actionata in justitie

1. Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii
privind participarea cetatenilor la procesul de elaborare a actelor
normative

1. rezolvate favorabil D1_
1
2. respinse D1 2
3. in curs de solutionare D1_3

2. Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii
privind participarea cetatenilor la procesul de luare a deciziilor

5. rezolvate favorabil D21

6. respinse D2_2

7. in curs de solutionare D2_3




